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1 Общие положения 

 1.1 Музей истории Выксунского металлургического завода (официальное 
название, далее - Музей) является структурным подразделением Дирекции по бренду, 
коммуникациям и корпоративной социальной ответственности (ДБК и КСО) 

акционерного общества «ВМЗ» (далее – Общество).  

1.2 Музей непосредственно подчинен директору по бренду, коммуникациям и 
КСО. 

1.3 Музей возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый 
от нее в порядке, определенном внутренними документами Общества. 

1.4 Структура управления Музеем представлена в утвержденной структуре 
управления ДБК и КСО. В структуру Музея входят непосредственно музей, 

Пространство «Экслибрис» (далее – Пространство), Культурный Центр «Волна» и Арт - 
резиденция «Выкса» (далее – КЦ и Резиденция).  

1.5   Музей, Пространство, КЦ и Резиденция оказывают сторонним 
хозяйствующим субъектам услуги и выполняют работы, в том числе на платной основе 
(в соответствии с утвержденным Положением о платных услугах). 

1.6 Музей работает по графику: ежедневно с 11.00 до 19.00 часов. Последний 
понедельник или пятница - санитарный день. 

1.6.1 Музей находится в Главном Усадебном Доме Баташевых - Шепелевых по 
адресу: 607060, г. Выкса, ул. Ленина, д.5. 

1.7 Пространство – это культурный и творческий центр, площадка для 
творческого досуга и интеллектуального развития горожан. 

1.7.1 Пространство работает по графику:  

Вторник – воскресенье: 10.00 – 18.30 

В случае проведения мероприятий в вечернее время, режим работы 
устанавливается до 20.00. 

Понедельник: выходной 

1.7.2 Местонахождение Пространства: 607060, Нижегородская обл., г. Выкса, 
ул. Ленина, дом 7.   

1.8 КЦ и Резиденция - постоянно действующее специально оборудованное место 
для деятелей современного искусства, а также круглогодичная платформа для 
профессионалов в сфере культуры, которая позволяет резидентам реализовать 
проекты или проводить исследования на базе города Выкса, направленные на 
развитие современного искусства в городе. 

1.8.1 Режим работы КЦ и Резиденции: Вторник – Воскресенье: 11:00 – 20:00; 
Понедельник: выходной  

1.8.2 Местонахождения КЦ и Резиденции: 607060, Нижегородская область, г. 
Выкса, ул. 1 Мая, 36 

1.9 Музей в своей деятельности руководствуется следующими документами: 

1.9.1 Действующее законодательство Российской Федерации (РФ) в части, 
касающейся деятельности Музея. 

1.9.2 Законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской 
Федерации о культуре». 

1.9.3 Федеральным законом «О музейном фонде Российской Федерации и музеях 
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в Российской Федерации». 
 
1.9.4 Уставом Общества, приказами, распоряжениями и другими 

организационно-распорядительными документами Общества, относящихся к 
деятельности Музея, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 
распорядка, Положением «О коммерческой тайне АО «ВМЗ», Инструкцией  «О 
внутриобъектовом и пропускном режиме в АО «ВМЗ», структурой управления Музеем и 
настоящим Положением, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и 
противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими 
правилами и нормами. 

1.10 Музей от своего имени не вправе приобретать и осуществлять 
имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде, интересы Музея представляет АО «ВМЗ». 

1.11Музей не является юридическим лицом, самостоятельно не осуществляет 
финансово-хозяйственную деятельность, не может иметь самостоятельный баланс и 

лицевой счет, печать установленного образца. Перечисленные функции осуществляет 
АО «ВМЗ». 

1.12 Правовые, финансовые и материальные условия, необходимые для 
обеспечения сохранности фондовой коллекции, повседневной деятельности и развития 
Музея, обеспечивает АО «ВМЗ». 

1.13 В Музее не допускается создание и деятельность организационных структур 
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 
организаций. 

1.14 Музей обеспечивает открытость и доступность своей деятельности. 

2 Цели, задачи и основные направления деятельности  

Музей: 

2.1 Целью деятельности Музея является: 

2.1.1 создание и развитие творческого и ресурсного потенциала для 
обеспечения просветительской, образовательной, досуговой деятельности; 

2.2 Задачами Музея является: 

2.2.1 создание и развитие творческого и ресурсного потенциала для 
обеспечения просветительской, образовательной, научно-исследовательской, 

досуговой деятельности; 

2.2.2 формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения, 
безопасности музейных предметов музейных коллекций, осуществление экскурсионно-

выставочной, научно-исследовательской, фондовой деятельности и плана 
мероприятий; 

2.2.3 воспитание и развитие личностных качеств, позволяющих уважать и 
принимать духовные и культурные ценности;  

2.2.4 формирование эстетических взглядов, нравственных установок и 
потребности общения с духовными ценностями; 

2.2.5 формирование умения самостоятельно воспринимать и оценивать 
культурные ценности. 

2.3 Для достижения установленных настоящим Положением целей и задач Музей 
осуществляет следующие виды деятельности: 
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- разработка и реализация мероприятий по охране музейных предметов и 
музейных коллекций; 

 - обеспечение деятельности Музея; 

 - создание, организация и комплектование музейных фондов;  

 - ведение поисковой работы по выявлению новых экспонатов, пополнение 
фонда музея новыми экспонатами; 

- изучение и популяризация памятников материальной и духовной культуры; 

- изучение и систематизация музейных предметов и музейных коллекций, 
находящихся в фондах музея;  

- осуществление в установленном порядке учёта, хранения и реставрации 
музейных предметов и музейных коллекций, находящихся в Музее;  

- осуществление в установленном порядке экспозиционно-выставочной 
деятельности; 

 - организация работы разнообразных форм просветительской деятельности 
(экскурсии, лекции, встречи, выставки, тематические вечера и др.);  

- проведение научных исследований в области культуры и искусства; 

- ведение поисковой работы по выявлению новых экспонатов, пополнение 
фонда музея новыми экспонатами; 

- создание электронного архива истории развития Общества и архивирование 
текущей информации; 

- формирование плана выставочной деятельности на текущий год, организация, 
монтаж и демонтаж выставок; 

- разработка новых и совершенствование утвержденных экскурсионных 
маршрутов на территории музея, Общества и городского округа г. Выкса; 

- размещение информации на интернет - ресурсе http://vyksa-usadba.ru/и в 
официальной группе соц. сети ВК https://vk.com/vyksausadba для популяризации 
деятельности музея АО «ВМЗ»; 

- взаимодействие с государственными надзорными органами по формированию и 
реализации программы мероприятий в области сохранения объектов культурного 
наследия.  

Пространство: 

2.4 Целью деятельности Пространства является функционирование 
социокультурного центра, предоставляющего возможности для саморазвития, 
реализации творческого потенциала, просвещения, интеллектуального досуга и 

развития горожан. 

2.5 Задачами Пространства является: 

2.5.1 Создание креативной среды, способствующей саморазвитию, культурному 
обогащению, раскрытию творческого потенциала, самореализации, взаимодействию и 
объединению выксунцев;  

2.5.2 Организация доступного пространства для проведения мероприятий 
сообществами и физическими лицами; 

2.5.3 Обеспечение информационной, методической и ресурсной поддержки 
деятельности городских молодежных сообществ; 

http://vyksa-usadba.ru/
https://vk.com/vyksausadba
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2.5.4 Вовлечение молодежи в общественно-значимые проекты, волонтерскую 
деятельность и поддержка молодежных лидеров, готовых инициировать идеи и 
реализовывать социальные проекты. 

КЦ и Резиденция: 

2.6 Целью деятельности КЦ и Резиденции является: 

2.6.1 Комплексное развитие города Выкса через популяризацию современного   
искусства, создание новой креативной среды; 

2.6.2 Развитие культурного обмена между жителями и Резидентами (резидент - 
участник или участница резиденции, проживающие в г. Выкса на протяжении срока 
резиденции). 

2.6.3 Формирование коллекции современного искусства в городе Выкса. 

2.6.4 Поддержка творческих проектов деятелей современного искусства. 

2.7 Задачами КЦ и Резиденции является: 

- обеспечение постоянно действующего специально оборудованного места для 
деятелей современного искусства, а также функционирование круглогодичной 
платформы для профессионалов в сфере культуры, которая позволит резидентам 
реализовывать проекты или проводить исследования на базе города Выкса, 
направленные на развитие современного искусства в городе.   

3 Права и обязанности Музея 

3.1 Права Музея: 

- поддерживать рабочие контакты с другими музеями, учреждениями 
образования, науки, социальной сферы, средствами массовой информации; 

- направлять в установленном порядке сотрудников на курсы повышения 
квалификации, на обучение по специальным программам; 

- использовать в своей деятельности имеющиеся базы данных, компьютерную и 
оргтехнику, системы связи, мебель, иное имущество, инвентарь; 

- Музею принадлежит право с согласия Общества распоряжаться имуществом и 
иными объектами, переданными ему физическими лицами в форме дара, 

пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого 
труда, являющихся результатом их деятельности 

3.2 Обязанности Музея:  

- обеспечивать безопасные условия для сотрудников и посетителей;  

- осуществлять мероприятия по охране и защите от пожара зданий, сооружений, 
помещений, территорий и имущества; 

- осуществлять мероприятия по охране труда и технике безопасности          
сотрудников и посетителей, пожарной безопасности и антитеррористической 
деятельности; 

- в пределах предоставленных полномочий обеспечивать контроль за состоянием 
и сохранностью памятников, производством всех видов работ в пределах территории и 
охранных зон, хозяйственной деятельностью. 

Музей обязан обеспечить: 

- физическую сохранность и безопасность музейных предметов и музейных 
коллекций; 
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- ведение и сохранность учетной документации, связанной с музейными 
предметами и музейными коллекциями; 

- использование музейных предметов и музейных коллекций в научных, 
культурных, образовательных, творческо-производственных целях. 

4 Органы управления Музеем 

4.1 Директор осуществляет руководство Музеем на основе трудового договора. 

Директор Музея: 

- действует от имени Музея, представляет его во всех учреждениях и 
организациях; 

- несет ответственность за деятельность Музея перед Обществом; 

- в пределах своей компетенции дает указания, обязательные для всех 
работников Музея. 

4.2 Отношения работников Музея и Обществом регулируются трудовым 
договором, письменно заключенным между ними. Условия трудового договора не могут 
противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.  

4.3 Условия оплаты труда работников Музея указываются в трудовом договоре 
либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с 
действующими Положением о системе оплаты труда, Положением об оплате и 
стимулировании труда. Заработная плата устанавливается работникам в соответствии 
с Положением о системе оплаты труда, в зависимости от их квалификации, сложности, 
интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы. 

5 Заключительные положения 

5.1 Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения приказом 

Управляющего директора АО «ВМЗ». 

5.2. Все изменения, дополнения, новые редакции настоящего Положения 
вносятся по инициативе Музея и подлежат утверждению приказом Управляющего 
директора АО «ВМЗ». После утверждения новой редакции настоящего Положения 
старая редакция утрачивает силу. 
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